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1Introducao

Este Codigo de Etica, Conduta e Compliance contempla as principais
orientagdes éticas e morais que devem conduzir as relagdes externas,
internas, negociais e governamentais da empresa. Ele é aplicavel a todas as
pessoas e/ou organizacdes que, de alguma forma, tenham contato com a
Bras Engenharia.

Para além do Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da Bras Engenharia,
foram desenvolvidas politicas especificas relacionadas ao Programa de
Compliance, com o fim de trazer maior transparéncia e clareza aos
procedimentos institucionais.

O presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance alinha-se a visao,
valores e missao da Bras Engenharia, bem como ao seu comprometimento
com a inovagao, a protecao ambiental e a exceléncia em todas as suas
atividades.

1.1 Visao

Consolidar nossa inquestionavel exceléncia dos servigcos, com total foco
no cliente e suas reais necessidades, em uma posicao de lider de
mercado.

1.2 Missao

Ser a empresa de maior credibilidade do mercado de geologia,
geotecnia e recursos hidricos, oferecendo as melhores solucdes aos
nossos clientes, com um atendimento premium, além de valorizar
nosso colaborador, primando pela sua saude mental e convivio familiar.

1.3 Valores

sao os valores
inerentes a atuacao da Bras Engenharia.



Nossos principios sao norteadores do trabalho desenvolvido pela Bras
Engenharia, em especial guando diante de dilemas éticos e da tomada
de decisao.Saoalgunsdeles:




1.5 Parecer da alta administragcao

A Bras Engenharia nasce pautada nos principios como ética,
integridade e transparéncia. Em face da sua cultura,
desenvolveu-se o Cédigo de Etica, Conduta e Compliance que
ira direcionar todas as decisdes internas e externas da
governanca administrativa, dos nossos colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e clientes, sendo a linha
primordial de atuacao e forma de conduzir os Nnossos hegocios.

Com total foco em nosso cliente, trabalhamos diariamente,
visando a exceléncia dos N0ssos servigcos para merecermos a
sua confianca e o seu respeito. Todavia, nao compactuamos
com condutas ilegais ou antiéticas para o atingimento do
Nosso objetivo. As decisdes que tomamos devem estar
alinhadas aos principios que regem Nnossas crengas e valores.

Sabemos que é um exercicio diario de autoavaliagcao e
guestionamento de nossas atitudes e decisdes, sendo
extremamente importante para a condugao de nossa vida no
ambito pessoal e profissional e que nos torna mais respeitados
e admirados, além de contribuirmos para a existéncia de
relacdes respeitosas, humanas e saudaveis, garantindo um
ambientedetrabalhoondetodossintam-se bem.

Conto com vocés para o crescimento da Bras Engenharia,
como referencial mercadologico de efetividade de nossos
principios e valores.

Cordialmente,

Brasileu Pereira

Diretor Presidente da Bras Engenharia



http://etica@brasengenharia.com.br,

1.6 Objetivos da Bras Engenharia

Com dedicacao e ética prestamos um servico criterioso e singular, sempre
em busca da maxima satisfacao de nossos clientes e conduzido Nnossos
esforcos por um ambiente de trabalho sadio para nosso colaborador.

Temos como objetivo fidelizar nossos clientes e, por isso, sabemos que uma
prestacao de servico com valor agregado € a melhor maneira de se obter
sucesso no trabalho. Com uma visao ampla do campo da mineracao
atendemos as necessidades tanto das pequenas, médias e grandes
empresas, quanto das pessoas naturais.

2 Esclarecimentos sobre este Cédigo de
Etica, Conduta e Compliance

Havendo quaisquer duvidas em relacdo a este Codigo de Etica, Conduta e
Compliance, o Compliance Officer e/ou o Comité de Etica e Compliance (se
houver) deve(m) ser imediatamente acionado(s), por meio do e-mail
etica@brasengenharia.com.br, para que possa(m) emitir parecer de
esclarecimento.

Por isso, em caso de duvida, jamais tome uma decisao precipitada, busque
auxilio para compreender melhor as orientacdes éticas e morais deste
Caodigo.



http://etica@brasengenharia.com.br,

3 Os pilares do Programa de Compliance
da Bras Engenharia

Os pilares sao norteadores do Programa de Compliance de uma empresa.

Na Bras Engenharia adotamos o padrao estabelecido pela Legal, Ethics &
Compliance - LEC,sendo:




4 Respeito as leis

Todas as pessoas e organizacdes que tenham contato com a Bras
Engenharia sao responsaveis por seus atos durante o exercicio do seu
trabalho.

Cada um tem o compromisso de conhecer e respeitar as leis e normas
vigentes, aplicaveis as suas atividades, bem como os procedimentos
internos daempresa.

5 Comprometimento e Seriedade

Dentre os valores da empresa, a busca pela exceléncia, com ética e
transparéncia, € pilar de sustentacao da historia e do crescimento da Bras
Engenharia, razao pela qual a alta diretoria e os colaboradores se
comprometem com o presente Codigo e pelo cumprimento as leis e
normas, prezando pelasua aplicabilidade e eficiéncia.

6 Programa de Integridade e Treinamentos

O Programa de Integridade da Bras Engenharia € um conjunto de normas
e acdes adotadas pela empresa que buscam o aprimoramento da cultura
organizacional e de um ambiente corporativo ético e integro, visando a
prevencao, a deteccao e otratamentodeinconformidades.

Para a efetivacao disso, € fundamental o desenvolvimento de politicas
internas, fomento as denuncias de mas condutas e treinamentos aos
colaboradores.

7 Direitos Humanos

A Bras engenharia esta comprometida com o respeito e preservacao dos
direitos humanos, combatendo qualquer forma de corrupcdo e/ou
discriminacao, e fomentando a diversidade e a inclusao, para além da
reverénciaavida,aliberdade easeguranca.

8 Saude e Seguranca

A preservacao da saude e integridade fisica dos associados € uma
preocupacao constante. A empresa se compromete com 0s
procedimentos e instrucdes que regulam e preservam a seguranca € a
saude no trabalho, e cumpre rigorosamente as leis e normas relativas a
SegurancaeaMedicinado Trabalho.




9 Sustentabilidade Ambiental

Dentre as prioridades da Bras Engenharia esta a
protecao do meio ambiente por meio da
observancia das normas ambientais em todos os
seus projetos desenvolvidos.

Desta forma, a Bras Engenharia espera que seus
clientes, parceiros e fornecedores também
estabelecam uma relagao de respeito, cuidado e
protecaoao meioambiente.

Importante salientar que a Bras Engenharia preza
pelo equilibrio na convivéncia humana com o meio
ambiente.

10 Tomada de Decisodes

Atomada de decisdes consiste em um processo decisorio de escolha dentre
asalternativas possiveis e pré-existentes.

No caso da tomada de decisdes nas organizacdes, as consequéncias dessa
escolha podem afetar direta ou indiretamente todos os colaboradores,
gerandoriscos ou oportunidades.

Toda e qualquer decisao a ser tomada na empresa, deve ocorrer observando
as seguintes diretrizes:

1 Casosetratede decisao contraria alegislacao, ndo deve sertomada;

2 Caso se trate de decisdo contraria ao presente Cédigo de Etica, Conduta
e Compliance, ndaodeve sertomada;

3 Caso se trate de decisao que nao fere a legislacao, tampouco o presente
Codigo de Etica, Conduta e Compliance, podera ser tomada.




11 Combate a corrup¢ao, fraude e suborno

E dever de todas as pessoas que tenham contato com a Bras Engenharia,
zelar pelocombate a corrupc¢ao, fraude, suborno e condutasilicitas.

A corrupcao é toda a conduta desonesta, fraudulenta ou ilegal que visa
obter vantagens para si ou para terceiro, incluindo praticas de suborno e de
propina, fraude, apropriacao indébita ou qualquer outro desvio de recursos.

Desta forma, entende-se por:

Suborno e propina: ato de oferecer ou conceder vantagem pecunidria em
trocade algum beneficio;

Fraude: qualquer atoardiloso,enganoso, de ma-fé,com ointuitode lesar ou
ludibriaroutrem, oude naocumprirdeterminado dever; e

Apropriacao indébita: consiste na apropriagdo de coisa alheia mévelsem o
consentimento do proprietario.

Nés, da Bras Engenharia, estamos comprometidos com a Lei de
Anticorrupcdo n°® 12.846/13 e seu regulamento o Decreto n° 11.129/22, que
dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira.

Nesse sentido, é vedado:

Efetuar e/ou receber quaisquer pagamentos improprios, duvidosos, informais ou
ilegais provenientes do setor publico ou privado, bem como favorecer, pela
concessao de beneficios indevidos ou fora das praticas usuais do comeércio,
determinadosclientes e fornecedores, em detrimento dos demais.

Receber brindes, presentes e hospitalidades em desacordo com a Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades da Bras Engenharia.

Oferecer, dar ou prometer quaisquer privilégios, gratificagcdes ou vantagens a
funcionarios publicos ou equiparados para que pratiquem, omitam, retardem ou
influenciem ato de oficio;

Solicitar ou receber, direta ou indiretamente, quaisquer privilégios ou vantagens
provenientes de funcionarios publicos em razao de seu cargo ou funcao;

Oferecer brindes e presentes ou custear viagens e entretenimento a funcionarios
ou agentes publicos;

Fazer, oferecer ou aceitar favores com intencdo de obter ou manter, de modo
ilegal e antiético, contratos, licencas e/ou aprovacdes governamentais.

®» ® ® ® ® ®

Por conseguinte, a Bras Engenharia criou e implementou uma Politica
Anticorrupcao, no qual vocé encontrara informacdes orientativas de uma
condutailibada, visando uma conformidade ética e legal.



12 Conflito de Interesses

O conflito de interesse existe quando envolve questdes que afetam o
julgamento ou houver algum beneficio préoprio em confronto com a
legislacao, a éticaou aosinteressesda Bras Engenharia.

Desta forma, entendemos que seja conflito de interesse e
fica proibido, minimamente:

Recrutar na equipe amigosintimos, parentes ou cénjuges;

Ter um relacionamento amoroso com superiores ou
subordinados do mesmo setor;

Recebervantagens e/ou presentes que extrapolam a Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades;

Comprar agdes de empresas com base em informacdes
privilegiadas; e

Adquirir produtos ou servigos em condi¢des privilegiadas de
fornecedores, colaboradores ou parceiros da Bras Engenharia.

®» ® ® ® ®

Os profissionais da Bras Engenharia nao devem permitir, emm nenhuma
hipotese, que seus interesses pessoais entrem em conflito ou parecam
entrar em conflito com os interesses da empresa, e devem divulgar,
imediatamente, para o Compliance ou Comité todos os conflitos de
interesse, potenciais ou materializados. Devem ser comunicados, também,
potenciais conflitos decorrentes de relacionamentos pessoais ou
profissionais com clientes, fornecedores, concorrentes ou outros
colaboradoresdaempresa.

Nao é permitido que o(a) colaborador(a) atue em nome da Bras
Engenharia em nenhuma operacao que envolva pessoas ou
organizag¢des com as quais vocé (ou sua familia) possua alguma ligacao
significativa ou algum interesse financeiro. O(A) colaborador(a) ndo pode
entrar em nenhuma negociacao devido ao seu cargo na Bras Engenharia
ou aceitar ou solicitar a um fornecedor qualquer beneficio pessoal que
geralmente nao esta disponivel a outras pessoas, ou que é disponibilizado a
vocé somente devido ao seu cargo naempresa.




13 Politica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades

Ao receber brindes e presentes deve-se atentar ao interesse, afinalidadeea
frequéncia com que ocorrem os mimos. Por isso, a Bras Engenharia
estabeleceu alguns norteadores do que € permitido ou nao em sua Politica
de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

14 Imagem e Cultura da Empresa

Todo colaborador carrega consigo a imagem da empresa, nao sendo
tolerada condutas que violem a ética, moral e as leis vigentes, tanto no
ambientedotrabalhoquantoforadele.

Por isso, é crucial respeitar o sigilo e confidencialidade dasinformacdes que
vocé tenha acesso na Bras Engenharia. Destaca-se, que vocé pode
conversar sobre o seu trabalho, desde que nao exponha ninguém e nem
infrinja nenhuma legislacdo e/ou normas deste Codigo.

E cultura da empresa manter um didlogo aberto com seus
colaboradores, por isso, € fundamental que reportem aos seus superiores
todo e qualquer problema que ocorra no ambiente de trabalho, no qual
voceé se sinta desconfortavel.

Ainda, prezamos pelo bom relacionamento com nossos clientes e
fornecedores, e estamos abertos para receber qualquer sugestao, criticas
ou recomendacoes.

14.1 Midias Sociais

Com o avancgo das tecnologias os negdcios precisaram buscar adaptagdes. Uma
delas s&o as midias digitais que se tornaram uma forma de vitrine para os negdcios.
Por meio destas, as empresas conseguem ter alcance maior e mais efetivo com seus
clientes e a comunidade no geral, por isso, deve-se manter cautela com as
exposigoes.

Diante disso, é responsabilidade de cada colaborador ter atencao
com suas redes sociais e ndo expor a Bras Engenharia em

nenhuma hipétese. Somente sendo livre o compartilhamento de
informacoes que a propriaempresadivulga.




15 Relacionamento

Primamos pela confianca, honestidade e ética em nossas praticas
comerciais, atuando de forma transparente, imparcial e integra. Devemos
oferecer nossos servicos, bem como prestar atendimento com
honestidade, diligéncia e ética.

Nesse sentido, prezamos pelo respeito mutuo no relacionamento entre os
Nnossos colaboradores e com nossos clientes e fornecedores.

Estar comprometido com o bom clima de trabalho, sempre mantendo
boas condutas;

Manter o respeito e tolerdancia entre colaboradores, gestores,
subordinados, clientes internos e externos;

Desenvolver atividades com responsabilidade, autonomia e
comprometimento;

Realizar as atividades que nos sdo confiadas com toda a presteza possivel,
assumindo aresponsabilidade pelatarefa;

Observar as orientacdes de saude e segurang¢a no trabalho e meio
ambiente;

Manter uma situagao econémico financeira compativel com a ocupacao
earendacomprovada;

Supervisionar e adotar medidasinibidorasdeirregularidades; e

OECEOEOMONONMORCO,

Prezar pelo respeito mutuo no relacionamento entre os colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros ou qualquer outra pessoa que tenha
contato com esta empresa,independente da hierarquia.

Condutas que privilegiem ou discriminem qualquer pessoa em funcao da
classe social, cor, género, op¢cao sexual, origem, racga, idade, religiao,
estado civilou condigaofisica;

Condutas que causem qualquer constrangimento intimo ou publico;

Que nossos colaboradores trabalhem embriagados e/ou sob efeito de
drogasilicitas;

Condutas que desrespeitem qualquer norma ou regulamento; e

®® ® ® ®

Condutas que coloquem em risco qualquer pessoa.



15.1 Relacionamento entre os colaboradores

O bom relacionamento entre os colaboradores € de suma importancia
para que a Bras Engenharia forneca bem os seus servicos e atenda as
demandas de seus clientes. Por isso, prezamos para que todos ajam de
forma ética,empatica, integra e honesta sempre.

Nos relacionamentos interpessoais, objetiva-se prevenir situacdes que
envolvam conflitos de interesses, ou seja, situacdes em que of(a)
colaborador(a) utiliza sua influéncia ou comete atos com o intuito de
alcancar interesses particulares, que possam se contrapor aos interesses
daempresa, ou,ainda, que possam causar danosou prejuizos aempresa.

Pensando nisso, seguem algumas diretrizes para o relacionamento
entre os colaboradores, em caso de descumprimento de qualquer das
medidas aqui expostas, é seu dever informar imediatamente ao
Compliance Officer e/ou ao Comité de Etica da Bras Engenharia:

E proibido qualquer relacionamento amoroso entre superiores e
subordinados do mesmo setor/departamento;

Recrutar ou manter na equipe amigos intimos, parentes ou conjuges.
Em caso de colaborador promovido entrar em conflito diretamente
com tais diretrizes, o Compliance Officer e/ou ao Comité de Etica deverd
ser notificado para avaliar as condicdes de permanéncia de amigos
intimos, parentes ou conjuges no mesmo setor, desde que as condi¢coes
e oambientedetrabalho naosejam afetados;

E dever dos lideres promover o desenvolvimento sustentavel e inspirar
a sua equipe, incentivando o engajamento e treinamento para formar
novos lideres, com respeito, sendo terminantemente proibido qualquer
forma de assédio;

E dever dos lideres estarem préoximos aos clientes, apoiando e
buscandoamelhorarforma de prestar os servicos;

E dever de todos os colaboradores terem pensamento critico e
estratégico nas suas atividades, propondo melhorias, sempre que
possivel;

Todos devem buscar manter o didlogo, a postura e a tolerancia nas
discussdes que seja parte; e

Jamais serem omissos diante de situacdes de assédio, ilegalidades ou
queviolem o presente Codigo.




Assim, visando a transparéncia entre a Bras Engenharia e seus(suas)
colaboradores(as), os relacionamentos pessoais (incluindo, mas nao
limitado, a conjuges, parceiros(as), progenitores, irmaos, primos(as), etc.)
entre os (as) colaboradores(as) da Bras Engenharia, deverao ser informados,
tdo logo se tome conhecimento, ao Compliance Officer e/ou Comité de
Etica.

O conhecimento, pela empresa, da existéncia de relacionamentos nas
caracteristicas descritas acima nao tem por finalidade discriminar ou
prejudicar tais colaboradores(as), mas preservar a transparéncia e lisura no
processo de analise e tomada de decisao, bem como evitar a obtencao de
beneficios individuais com o uso do nome da Bras Engenharia.

A existéncia de relacionamento interpessoal deve ser informada:

1 Ao RH,durante o processo de selecao e contratacao; e

2 Ao Compliance Officer e/ou Comité de Etica, a qualqguer momento, caso
a pessoa jasejacolaborador(a).

Eventuais duvidas sobre situacdes que possam caracterizar conflito de
interesses deverdo ser esclarecidas com o Compliance Officer e/ou ao
Comité de Etica da empresa.

Como regra geral, nao ha, a principio, restricao a existéncia de
relacionamentos interpessoais, respeitando-se o exposto neste Codigo.

15.2 Relacionamento com clientes privados

O cliente é a alma de qualquer negdcio. E com a Bras Engenharia, nao é
diferente. Todo trabalho desenvolvido por esta empresa tem como
pressuposto e inspiracao o melhor atendimento e satisfacdo do cliente.
Com esse objetivo, todo e qualquer relacionamento com o cliente deve
observar:

Manter a transparéncia narelagao, concedendo com prioridade e clareza
toda e qualquer informacao de interesse do cliente e que nao seja
protegida por sigilo e confidencialidade;

Priorizar a satisfacao do cliente, porém sem infringir qualquer norma
éticaouculturadaempresa;

Conferir atencao especial ao pés-vendas, permitindo o amplo acesso e
esclarecimentos sobre duvidas relacionadas ao servico prestado;

Respeitar as normas de protecdo ao consumidor, em especial, agir com
honestidade na publicidade e nas vendas;

Observar as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD (Lei13.709/18) e demais legislacio pertinente; e

Prezar pela seguranca do cliente em todas as suas esferas.



15.3 Relacionamento com clientes publicos

Os entes publicos possuem tratamento especifico regido pela legislacao,
uma vez que atuam diretamente com o bem comum. Por isso, o
relacionamento com entes publicos observara as diretrizes impostas pela
Lei Anticorrupcao, Lei de Licitagdes, Lei da Improbidade Administrativas,
dentre outras.

Desta forma, deve-se ter atencao para que:

S As propostas e contratos sejam realizadas em conformidade com o
previsto na Leide Licitagcdes e Contratos Publicos;

Nenhuma vantagem, proposta ou contato seja realizado a fim de obter
beneficios alheiosao estabelecido pelalegislacao e pelo edital;

Respeitar a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade que proibe
gue qualquer item ou vantagem, mesmo que de pequeno valor, seja
oferecido, prometido, recebido ou entregue aos entes publicos.

15.4 Relacionamento com fornecedores

Toda relacao com fornecedores deve ser conduzida conforme os
procedimentos internos de solicitacao de propostas, selecao, avaliacao e
escolha com base em quesitos claros.

Para aselecao devera ser observada as seguintes diretrizes:

-» Exigir dos fornecedores a observancia ao presente Cédigo de Etica,
Conduta e Compliance;

=» Priorizar fornecedores que tenham implantado Programa de
Integridade;

-» Selecionar osfornecedores com base em critérios objetivos que devera
ser estabelecido em cada caso;

=» Selecionar os fornecedores com base na maior qualidade, preco,
expertise, maior credibilidade e reputacao no mercado.

E vedado exigir ou dar qualquer vantagem aos candidatos a
fornecedores da Bras Engenharia.



15.5 Relacionamento com concorrentes

Toda conduta e tomada de decisao deve priorizar o cliente, pautado na
ética, transparéncia e nos interesses da Bras Engenharia. Sob este alicerce,
nao sera tolerada qualquer conduta que caracterize concorréncia desleal e
anticompetitiva, taiscomo:

-» Combinacdode precos;
=» Divisaodeclientese mercado;
=» Usodeinformacgdes privilegiadas;

-» Promessa, pedido, entrega ou recebimento de qualquer vantagem
em troca de qualquer favorecimento ou beneficio;

-» Praticas de Dumping (ocorre quando empresas que criam produtos
em um mercado ja consolidado por outras companhias, praticam um
preco abaixo do mercado a fim de eliminar o produto concorrente),
Tipping (crime financeiro que consiste no uso de informacao
privilegiadas para obter vantagem econdémica) ou Antitruste
(gqualquer conduta contraria aos bons costumes e aceito no mercado).

16 Assédio

1. Por assédio se compreende como
uma série de comportamentos ofensivos
gue humilham, inferiorizam, ridicularizam,
amedrontam, ofendem ou desestabilizam
alguém de forma recorrente, podendo
causar danos a personalidade, dignidade
ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa.

O assédio compromete o desempenho dos
colaboradores no ambiente de trabalho e
coloca em risco a produtividade, a imagem
eatéareputacaojuridicadaempresa.




16.1 Assédio Moral

Assédio Moral € a exposicao de colaboradores a situagdées humilhantes e
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do
individuo, colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de
trabalho.

Por isso, é inaceitavel qualquer exposicao ou tratamento humilhantes
e/ou constrangedoras. Nesse sentido, o assédio moral sera tratado como
violacdo grave a este Cédigo, sendo punivel, conforme o item 23 deste
instrumento.

16.2 Assédio Sexual

Quanto ao assédio sexual, trata-se de um tipo penal, ou seja, crime. Sendo
punivel, nos termos do Cédigo Penal, observando o devido processo legal e
ampla defesa.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exerciciodeemprego, cargoou fungao.
Pena-detencao,del(um)a2(dois)anos

§2° Apena€aumentadaem até umtercoseavitima émenordel8
(dezoito) anos. Sendoindemissivel noambiente de trabalho.

Desta forma, é inadmissivel qualquer forma de assédio sexual entre os
colaboradores, com clientes, fornecedores e/ou parceiros. Sendo tal ato
considerado infragcao grave, conforme o item 23 deste Cédigo.

16.3 Assédio Psicoldgico

O assédio psicoldégico € um conjunto de comportamentos que fragilizam e
danificam aidentidade e/ou a dignidade fisica da pessoa.

Sao formas de assédio psicoldgico ameacar, ridicularizar, criticar, perseguir
uma pessoa, induzir sentimentos negativos como medo, confusao,
inseguranca, interferir em suas dinamicas mentais, dificultar a realizacao
de suas tarefas, sobrecarga de exigéncias e expectativas que a pessoa nao
pode cumprir.

Desta forma, é importante que vocé esteja atento as suas atitudes e
comportamento com outras pessoas, sempre se valendo de simpatia,
respeito e educacao em seusrelacionamentos.




16.4 Assédio Virtual

E uma pratica que utiliza as tecnologias com a finalidade de atingir,
ofender, humilhar, ludibriar ou expor a fim de causar dano a imagem ou a
personalidade de alguém.

Por essa razao, vocé precisa ter cautela com publica¢cdes e a utilizacao das
redes sociais, internet e demais tecnologias, € evitar qualquer situacao que
exponhaalguém ouassediealguém.

A Bras Engenharia repudia qualquer forma de assédio e espera que
as pessoas e/ou organizacdes que tenham contato com esta

instituicdo se comprometam com o combate ao assédio de
qualquer forma.

17 Sigilo e Confidencialidade

Toda e qualquer informacao interna é protegida por sigilo e
confidencialidade, nao podendo, em hipodtese alguma, ser divulgada,
compartilhada ou relatada externamente, sem o expresso consentimento
da Bras Engenharia.

Sao consideradas informacdes confidenciais e sigilosas quaisquer
informacdes, relatérios, documentos e dados abertos ao
colaborador para que realize suas atividades laborais, incluindo,
mas nao se limitando a informacdes financeiras, contabeis,
operacionais, juridicas, segredos industriais, conhecimento, know-
how, informacoes comerciais e técnicas, informacodes relativas ao
desenvolvimento, estratégias, operagcdées de vendas, vendas,
operacoes, desempenho, custos, tecnologia, negécio e processos,
programas de computador, ou técnicas de programacao de
computador, anadlise, compilagdes, dados ou estudos, e nomes de
clientes ou parceiros comerciais, sejam estes divulgados por escrito,
verbalmente, graficamente, eletronicamente ou por qualquer outro
meio ou forma, independentemente de o proprietario dessas
informacoes.



Por este Cédigo de Etica, Conduta e Compliance é proibido:

=» Utilizar quaisquer informacdes, confidenciais ou nao, a que
tiverem acesso, no exercicio de suas atividades laborais na
empresa, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro,ou para o uso de terceiros;

Efetuar gravacdes ou copias das informacdes e documentos a que
tiver acesso;

= Apropriar-se de qualquer material técnico, gerencial ou
administrativo que venha a serdisponibilizado;

Repassar o conhecimento das informacdes a terceiros,
responsabilizando-se por todas as pessoas que vierem a ter acesso
as informacdes, por seu intermédio, e obrigando-se, assim, a
ressarcir a ocorréncia de qualguer dano e/ou prejuizo oriundo de
uma eventual quebra de sigilo ou confidencialidade de todas as
informacdes fornecidas.

Manter as informacdes confidenciais restritas ao conhecimento
tdo somente das pessoas que estejam diretamente envolvidos nas
discussoes, analises, reunides e negocios, devendo cientifica-losda
existéncia deste Termo e da natureza confidencial destas
informacdes.

Nesse sentido, ndo siao consideradas confidenciais e sigilosas:

=» Todas as informacdes publicadas ou publicas, desde que tais
divulgacdes nao tenham sido, de qualquer forma, ocasionadas
pela parte beneficiada;

=» Tenham sido alcangadas pela parte interessada a partir de fontes
confiaveis independentes da relacao com a Bras Engenharia e que
naoviolem a confidencialidade;

=» Sejam expressas ou tacitamente identificadas como nao mais
sendosigilosasou de propriedade da Bras Engenharia;

=» Asinformacdes que jaestejam em dominio publicoouvenhamase
tornar.




Inicio Cadastro da denuncia;

18 Canal de Denlncia

Sempre que houver qualquer conduta que infrinja ou coloque em risco a
observancia ao presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance ou a
legislacao, devera ser realizado denuncias por meio do seguinte endereco:
etica@brasengenharia.com.br.

Tomada das medidas
cabiveis e necessdrias
para coibir ou corrigir N
os atos denunciados;

Dendncia com
fundamento ou provas;

Recebimento e andlise
da denuncia;

. Compliance Officer e/ou
Comité de Etica

Dendncia sem
fundamento ou sem
provas;




19 Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD ¢ a legislacao brasileira
que regulamenta o tratamento de dados pessoais com finalidade
econdmica no Brasil, por meio de norteadores, bases legais e principios.

O programa de LGPD na Bras Engenharia pode ser verificado por meio da
Politica de Privacidade ou Aviso de Privacidade.

Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos referente ao
tratamento de dados consulte-nos pelo seguinte endereco:
administrativo@brasengenharia.com.br

20 Privacidade

Toda denuncia, suporte, guestionamento ou comunicacao serao mantidos
em total sigilo, os quais deverao ser tratados e dada a devida conclusao
somente entre o Compliance Officer e o Comité de Etica, ressalvadas as
qguestdes referentes ao Programa de LGPD que serao tratadas pelo
responsavel.

21 Fiscalizacao e Efetividade

O cumprimento do presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance serdo
verificadas e tratadas pelo Compliance Officer e o Comité de Etica, os quais
manterao relatdrios sobre os apontamentos, melhorias e tratamento sobre
eventuais naoconformidades.

Esperamos que todas as pessoas e/ou organizacdes que tenham alguma
relacao com a Bras Engenharia respeitem e cumpram as diretrizes do
presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance.

22 Dos tratamentos as nhao conformidades

Identificada uma nao conformidade, seja pelo Canal de Denuncia,
Auditoria ou qualquer outro meio, devera ser dado o imediato tratamento
com a adog¢ao de medidas coercitivas e reparadoras, segundo a Politica do
Tratamento das nao Conformidades.



23 Sancoes e Processo de Adequacao

Todos que agirem ou estiverem envolvidos em condutas antiéticas ou
ilegais estarao sujeitos as seguintes medidas, bem como as especificadas
na Politicade Tratamento das nao Conformidades:

23.1 Colaboradores

Condutas leves, sdao consideradas aquelas que nao confiram risco
-» ao cliente e ndo representem qualquer infracdo ética e/ou legal:
adverténcia e processo de adequacao;

Condutas médias, sao aquelas que apesar de antiéticas, nao
=>» infringem nenhuma legislagcao e nao apresentem risco ao cliente:
adverténcia, suspensao e processo de adequacao;

Condutas graves que infrinjam a ética e/ou legislagédo ou confiram
=» risco ao cliente ou infra¢des realizadas por reincidentes no ato:
Demissao, sem prejuizo as agoes civeis e penais cabiveis.

23.2 Fornecedores e Parceiros

Condutas leves, sdao consideradas aquelas que nao confiram risco
=?» a0 cliente e ndo representem qualquer infracdo ética e/ou legal:
adverténcia e processo de adequacao;

Condutas médias, sao aquelas que apesar de antiéticas, nao
=» infringem nenhuma legislagcao e nao apresentem risco ao cliente:
adverténcia, suspensio e/ou multa e processo de adequacéo;

Condutas graves que infrinjam a ética e/ou legislacéo ou confiram
risco ao cliente ou infragdes realizadas por reincidentes no ato:
suspensdo e/ou multa e processo de adequacdo, ou rescisdo
contratual,sem prejuizo as acdes civeis e penais cabiveis.



23.3 Clientes

Condutas leves, sao consideradas agquelas que nao representem
=* qualquer infracdo ética e/ou legal: adverténcia e pedido de
adequacao asexigénciasdo Compliance;

Condutas médias, sao aquelas que apesar de antiéticas, nao

=>» infringem nenhuma legislagcao: adverténcia e pedido de
adequacao as exigéncias do Compliance, ou a suspensao do
contrato;

Condutas graves que infrinjam a ética e/ou legislacdo ou infracdes
realizadas por reincidentes no ato: suspensao ou rescisao do
contrato.

As san¢des podem ser alteradas, majoradas ou minoradas, de acordo
com o grau e a situacao das infracgoes.

24 Condic¢oes Gerais

Este Codigo nao esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas a
atividade empresarial, sendo que quaisquer dessas medidas coercitivas
podem ser impostas a qualquer conduta que ofenda o bom senso, a éticae
amoral.

O presente Codigo de Conduta entra em vigor a partir
de sua divulgacao, sem previsao para término,
devendo ser revisado, no minimo, a cada 12 (doze)
meses.




25 Duvidas e Respostas

Sou obrigado a ler o presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance e
frequentar os treinamentos de capacitacao?
Sim, caso contrario podera estar sujeito as sancdes deste Codigo.

Nao conheco alei sobre o caso, posso alegar que a desconhecia?

Nao. O desconhecimento de determinada legislacdo nao isenta a
responsabilidade perante a empresa, civis e penais, no caso de
descumprimento.

Toda conduta amparadaem lei é ética?

Nao. Em alguns casos, apesar de nao ter alguma vedacao legal, algumas
condutas podem ser antiéticas e contrarias ao presente Codigo ou ao senso
comum.

Posso oferecer vantagens ao cliente por se tratar de um cliente antigo?
Nao. Toda politica de descontos, vantagens e parcerias privadas estao
previstas em politicas internas proéprias da Bras Engenharia. No caso de
clientes publicos, qualquer contato e conduta deve obedecer a legislacao.

Posso indicar amigos e parentes para a selecao de fornecedores ou
selecado para o quadro de funcionarios?

Sim, desde que vocé nao seja o recrutador, bem como eles iniciem o
processo de selecao no padrao estabelecido pela empresa e sigam todos os
procedimentosem igualdade com osdemais participantes.

Pelo relacionamento préximo, posso indicar parentes e amigos para
emprego em um dos fornecedores?

Nao recomendavel. A contratagcdo de um amigo ou parente por um
fornecedor pode gerar uma expectativa e um compromisso tacito de
retribuicao.

O que é considerado assédio moral?

O Assédio Moral ocorre quando uma conduta expde o empregado a
situacdes humilhantes e degradantes, e pode ser configurada diante de
condutas inaceitaveis e abusivas, como por exemplo: piadas pejorativas,
cobrancas exorbitantes a metas inalcancaveis, exposicao ao ridiculo em
frente aos colegas, etc.



Posso fazer piadas no ambiente de trabalho?

Toda piada que possua conotacao pejorativa ou nao observem questdes
sociais, de cor, género, opcao sexual, origem, raca, idade, religido, estado
civil ou condicao fisica, deve ser banida, sob pena de descumprimento ao
presente Codigo e alegislacao.

O que é considerado assédio sexual?

O assédio sexual ocorre quando houver alguma investida nao consentida e
nao tolerada de cunho sexual, por meio de conduta inadequada a relacao
detrabalho, verbal oufisica.

Posso utilizar livremente a rede internacional de computadores da
empresa?

Ndo. O uso é restrito as finalidades e necessidades relacionadas as
atividades que vocé desenvolve naempresa.

O que acontece caso eu haodenuncie uma conduta antiéticaouilegal?
Aquele que conhece uma conduta antiética ou ilegal e deixa de denunciar,
pode ser chamado a responder pelos danos e prejuizos causados pela
conduta, bem como a responder, igualmente, pelas medidas coercitivas
aplicadasaquele que agiu erroneamente.

Preciso ter prova parafazer umadenuncia?

Ndo. Mas caso ao final do Processo de Tratamento se evidencie
comprovadamente que a denuncia tinha por intuito prejudicar um colega,
as sangdes aplicaveis ao descumprimento do presente Codigo poderao ser
aplicadas.

Contamos com vocés, em
busca de um mundo mais

I

ético e justo!




ANEXO |

’IDECLARA&?“D[MECC"HiECHWENTC)DC)
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE

Declaro para os devidos fins, ciéncia e responsabilidade por conhecer,
entender e seguir os padrdes de conduta indicados neste CODIGO DE
ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE da Bras Engenharia, me
comprometendo com todos os termos.

Nome Completo/Nome da Empresa:

CPF/CNP3J:

Email:

de de

ASSINATURA

JEITO
BRAS =

Bras !
Engenharia
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